2016-2017 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOLVADİN SELÇUKLU MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

2017 HAZİRAN DÖNEMİ …………………………………………… ZÜMRESİ ÖZ DEĞERLENDİRME FORMUDUR


LİDERLİK (EĞİTİM YÖNETİMİ)

	Liderlik(Eğitim Yönetimi)
	Yorum / Gözlem
	Belirleyici(Tanımlayıcı) Kanıtlar
	Geliştirilecek Alanlar

	Okul yönetiminden ihtiyacımız olan liderliği ve gerekli desteği görüyor muyuz?
	
	
	

	Alan şefi/Zümre başkanı alanımızla ilgili planlarımız ve amaçlarımıza ulaşmamıza destek sağlıyor mu ? Açık talimatlar veriyor mu ve geri bildirimde bulunuyor mu ?
	
	
	

	Alan şefi/Zümre başkanı kişisel gelişiminize katkı sağlıyor mu ? Mesleki alanınızla ilgili yenilikçi ve yaratıcı fikirlere destek veriyor mu ?


	
	
	

	Alan/Zümreniz içerisindeki ve diğer alan/zümrelerle iletişiminiz etkili mi ?


	
	
	


STRATEJİ (EĞİTİM FAALİYETLERİNİN PLANLANMASI)

	Strateji(Eğitim Faaliyetlerinin Planlanması)
	Yorum/Gözlem
	Belirleyici(Tanımlayıcı) Kanıtlar
	Geliştirilecek Alanlar

	Okul içi ve dışı gelişmelerin, sektörel gelişmelerin, eğitim mevzuatlarının mesleğinizle ilgili rol ve sorumluluklarımıza etkileri konusunda yeterli bilgi sahibi miyiz?
	
	
	

	Alan/Zümrenizle ilgili kısa ve orta vadeli hedefleriniz var mıdır?
	
	
	


	Alan/Zümre olarak okulun stratejik planına ve ilgili amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesine nasıl katkı sağlıyoruz?
	
	
	


PERSONEL POLİTİKASI

	Personel Politikası
	Yorum/Gözlem
	Belirleyici(Tanımlayıcı) Kanıtlar
	Geliştirilecek Alanlar

	Alan/Zümrenizde karşılıklı destek ve saygı kültürü var mı?a
	
	
	

	Alan/Zümrenizdeki iyi uygulamalar ve bilgiler iç ve dış paydaşlarla paylaşılıyor mu?
	
	
	

	Yenilik, yaratıcılık ve değişim yönetimi okulumuzda kurum kültürü olarak yerleşmiş midir?
	
	
	

	Personel, eğitim ve gelişim fırsatları açısından uygun şekilde destek görüyor mu?
	
	
	

	Personelin yeterlilikleri ve denetimi, birim tarafından sunulan hizmetlerin yerine getirilmesine uygun mu?
	
	
	

	Alan/Zümremizdeki personel uygun şekilde görevlendiriliyor mu?
	
	
	


KAYNAKLARIN KULLANILMASI

	Kaynakların Kullanılması
	Yorum/Gözlem
	Belirleyici(Tanımlayıcı) Kanıtlar
	Geliştirilecek Alanlar

	Okulunuzdaki ve alan/zümrelerinizdeki kaynaklar (binalar, derslik, atölye, malzeme ve donanım) etkili ve verimli olarak kullanılıyor mu?
	
	
	

	Rol ve sorumluluklarımızı etkili şekilde yerine getirebilmemizi sağlamak için ihtiyaç duyulan kaynaklar mevcut mu?
	
	
	


SÜREÇLER, ÜRÜNLER VE HİZMETLER

	Süreçler, Ürünler Ve Hizmetler
	Yorum/Gözlem
	Belirleyici(Tanımlayıcı) Kanıtlar
	Geliştirilecek Alanlar

	Alan/Zümremizdeki süreçler nasıl tasarlanıyor? Süreçlerin tasarımında alan/zümre personeli, iç ve dış paydaşlar sürece dahil ediliyor mu?
	
	
	

	Süreçler nasıl kontrol ediliyor ve izleniyor ?
	
	
	

	Süreçlerimizin etkililiğini nasıl kontrol ediyoruz?
	
	
	

	Alan/Zümremizi faydalanıcılara nasıl tanıtıyoruz?
	
	
	

	Alan/Zümreniz; okulun, iç ve dış paydaşların ihtiyaçlarını karşılamak için yapılan faaliyetlere katkı sağlıyor mu?
	
	
	

	Alan/Zümrenizde kilit süreçler nelerdir ve her bir kilit süreçten kimler sorumludur?
	
	
	


ÇIKTILAR/SONUÇLAR

	Çıktılar/Sonuçlar
	Yorum/Gözlem
	Belirleyici(Tanımlayıcı) Kanıtlar
	Geliştirilecek Alanlar

	Alan/Zümrenizdeki hizmetlerin kalitesinden personel, faydalanıcılar (aileler, işverenler ve nihai olarak tüm toplum) memnun mu? Bunu nasıl tespit ediyoruz?
	
	
	

	Faydalanıcılardan gelen öneri ve şikayetler nasıl ele alınıp sorunlar çözülüyor?
	
	
	

	Hangi iç ve dış faktörler çıktılar üzerinde (olumlu veya olumsuz) etkili oldu?
	
	
	

	Okul içi ve dışı diğer alan/zümrelerle karşılaştırıldığında performansımız ne durumda? Bunu nasıl ölçüyoruz?
	
	
	

	Alan/Zümremizde hedeflenen çıktılar nelerdir? Bu çıktılara ulaşıyor muyuz?
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