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SUNUS

Okulumuz 1 miidiir, 1 miidiir yardimeis1 9 6gretmen 1 VHK isletmeni, 1 Hizmetli personeli ile hizmet vermektedir.
Okulumuzda toplam 84 6grenci mevcuttur. Mesleki egitimin daha da gelistigi, ara eleman yetistirmenin 6nem arz ettigi
giiniimiizde okulumuzun énemi daha da artmaktadir Hazirlamis oldugumuz 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planla
amacimiz okulumuzu giiniin sartlarina ve zamanin gereksinimlerine gore yapilandirmak, 6grencilerimize daha kaliteli bir
egitim ortami sunmaktir,

Mesleki egitimin 6neminin arttig1 giiniimiizde {ilkemizin meslek sahibi eleman ihtiyacini karsilamada dnemli bir yere
sahip olan meslek liseleri iilke ekonomisi agisindan stratejik bir hale gelmistir. Kaynaklarin verimli kullanilmas1 ancak
kabiliyetli meslek elemanlart ile gerceklesebilir. Projeleri iiretmek 6nemlidir. Fakat hayata gegirilmeyen, sanayide tiretimde
kullanilmayan bilgi ve projenin higbir degeri yoktur. Ulke icin gelistirilen ortaya konan projeleri en son fiili ortamda hayata
geciren meslek elemanlaridir. Giiniimiizde gelismis birgok iilkeler dahi meslek egitimi konusunda yetismis eleman sikintisi
¢ekmektedir.

Okulumuzdaki mevcut muhasebe finansman ve bilisim teknolojileri boliimleri ile isletme yoneticilerinin en 6nemli
yardimcisi olan ve igletmenin beyni sayilan yonetim boliimlerinde galisacak meslek elemanlari yetistirilmektedir.

Okul olarak teknolojik imkanlardan azami derecede istifade eden, ortak kiiltiir egitimimin yaninda en az bir meslekte
uzmanlasmis, ruhen ve bedenen saglikli, vatanini seven ¢alismayi kendisine ideal edinen milli ve manevi degerlerine bagh
iilkesiyle, milletiyle her zaman gurur duyan insanlarla iyi geginen topluma uyumlu gengler yetistirerek iilkemiz kalkinmasina
katki saglamak istiyoruz.

Ahmet KOCABIYIK

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kigiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
IAhmet KOCABIYIK Okul Midiirii Emine KARAKURT Okul Midiir
'Yardimcisi
Emine KARAKURT Okul Miidiir Mehmet YILDIZ Bilisim Teknolojileri
'Yardimcisi IAlan Sefi
Nuh YALMAN Muhasebe Finansman [Hatice DURSUN Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni Ogretmeni
Sermedsamim GOK Okul Aile Birligi  [Mevliit SAGDIC Veli
Baskani
Siileyman SELCIK 'Y 6netim Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmast ile baglamustir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihce

Milli Egitimin genel amaglar dogrultusunda ekonomik ve teknolojik gelismelere paralel olarak iilkemizin
ticaret, maliye, pazarlama, muhasebecilik biiro hizmetleri, bankacilik, kooperatif¢ilik, sigortacilik , borsa
hizmetleri , sekreterlik , turizm , bilgi islem alanlarinda kamu ve 6zel kuruluslarda gorev alacak veya kendi
basina is yapacak formen tiirii orta vasifli insan yetistirmek {izere agilan okulumuz dort (4) y1l siireli normal
glindiizlii mesleki egitim yapan bir okuldur. Okulumuzda Bilisim Teknolojileri ve Muhasebe Finansman

olmak tizere iki bolum vardir.

Okulumuz Bakanligimizin 22.10.1976 tarih ve 1-822/40447. sayili yazilar1 ile 1976-1977 Ogretim
yilinda Egitim ve Ogretim faaliyetine, o yillarda Bolvadin Lisesi Pansiyonu olarak kullanilan bu giin
Gazi ortaokulu olarak olan binanin {ist katinda baslamistir. Bir yil sonra Bolvadin Lisesi kendi binasina
tagindiktan sonra o zamanki ad1 Bolvadin Ticaret Lisesi olan okulumuz bugiinkii binasina yani Bolvadin
Lisesi'nin bosalttig1 bu binaya tasinmig daha sonra Bolvadin Ticaret meslek lisesi adini almustir. Bugiin

Bolvadin Sel¢uklu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla egitime devam etmektedir..

Iki katli binamizin alt katinda bir miidiir yardimeis1 odasi,bir VHK Isletmeni odas1 ,bir hizmetli odas1 ,

erkekler tuvaleti ve alt1 derslik bulunmaktadir.

Ust katta miidiir odas1, dgretmenler odasi , bir miidiir yardimcisi1 odasi, kizlar tuvaleti, bir derslik, iki
bilgisayar laboratuvari, bir robotik kodlama Atélyesi , bir depo ve arsiv ve dijital kiitiiphanemiz

bulunmaktadir.

[lgemizde yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere, milli bayramlara ve mahalli kurtulus giinii etkinliklerine
okulumuz 6gretmenleri 6grencileri ile birlikte etkin bir sekilde katilmaktadirlar. Cevre sartlarina gore
sosyal kuliip faaliyetleri iyi bir sekilde yapilmaya calisilmaktadir. Okul/kurumun hangi tarihte hangi
amaglara hizmet etmek i¢in kuruldugu, bugiine kadar ge¢irdigi asamalar, kurumsal yapiy1 ve kiiltiirii
etkileyen gelismeler ve onemli yapisal doniistimler kisaca degerlendirilir. Okul/kurumun bulundugu
bolgeye dair detayli tamitimlar, okul i¢i insaat ve donatim bilgilerine, 6grenci bilgilerine, 6gretmen-
personel sayilar ile ilgili bilgilere bu boliimde yer verilmez.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Selguklu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik planin uygulanmig olan dénemine
iligkin hedef ve gostergeler bazinda biiyiik oranda gerceklestigi goriilmiistiir. Bu ¢alismanin amac;
yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir gergevede
belirlenmesini temin etmektir. Bu calisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylart verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme

tablolarindan yararlanilmistir



2.3. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikk Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

o Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikkiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligimi,
halkla iliskiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci ig
ve iglemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarimi ylirtitmek
Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
galigmalar1 vb. Is ve
islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiilkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961/
10705- Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili il idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili EK Ders Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erigim Yonetmeligi
MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziumreleri YOnergesi

e Midiirliglimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligsmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirliigiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yagsanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanin1
siirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alanmin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢aligmalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“giincelleme”
caligmalarma yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
siirlandirilmast
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Bolvadin Selguklu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planina iliskin iist politika
Belgeleri tabloda belirtilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
MEB 2024-2028 Stratejik | Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)
Plani
IL MEM2024-2028 STRATEJIK [Egitim dgretime erisim imkanlarinin saglanmas.
PLANI
Egitim ve istihdam iliskisini gii¢lendirecek politika ve stratejilerin
uygulanmasi ve izlenmesi.
ILCE MEM 2024-2028 Egitim 6gretime erisim imkanlariin saglanmasi.
STRATEJIK PLANI

Egitim ve istihdam iliskisini gii¢glendirecek politika ve stratejilerin
uygulanmasi ve izlenmesi.




2.5. Faaliyet Alanlar: ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bolvadin Sel¢uklu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde, mevzuat analizi c¢iktilari

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu temel iiriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit —nakil islemlerini yiiriitmek

Devam —devamsizlik islemlerini takip etmek ve yiiriitmek
Sinif gecme iglemlerini yiiriitmek

Sinav hizmetleri islemlerini yiiriitmek

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarin yiiriitmek.

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki sportif faaliyetlere
katilimini tegvik etmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal faaliyetlere katilimin1 tesvik etmek

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimine yonelik faaliyetlerin yiiriitmek
INorm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
0zliik islemlerinin yiirtitmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile Birligi faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin mesleki gelisimine yonelik faaliyetlerin yiiriitmek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme degerlendirme faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
saglamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarin egitim dgretime uygun olarak diizenlenmesini
saglamak

Ders dis1 faaliyetler

Ders dig1 faaliyetlerin planlanmasini ve uygulanmasini saglamak

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve

iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir

EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg V N N
Valilik N N \
i1 Milli Egitim N N N
Miidiirliigii
Tige Milli Miidiirliigii v N N
Okullar ve Bagh N N
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger v v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi N
Universite N 0
Belediyeler N 0
Giivenlik Giigleri v v
(Emniyet, Jandarma)
Sosyal Hizmetler V v v
Miidiirligii
Genglik ve Spor N N
Miidiirliigii
Muhtarhk v o)
Isveren kuruluslar N 0 N
Sivil Toplum N N
Kuruluslar

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiirtine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

\ : Tamami O : Bir kism1

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

R
g gL o =
Paydas < = % % c Z 220
o & = 3 = 5
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N J Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulagmak is birligi 1
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

oo = z > > = D < =
— = = g i g & = g g
Uriin/Hizmet 3 = = g_l) S 5 @ 5 @

2 & = o o F 2 g
3 = Q S, S x (e} o
=3 3 =t a3, S = g =X
2|1 E| & = = Z g 2
& = g < e g, 5
g. g = < = 3

Yararlamc1 (Miisteri) ; é = ;TJ ¢
= 3 =
S = =
5 =
~ o

. . N

Ogrenciler v O

Veliler

Universiteler (0] O

Medya (0] )

Uluslararasi kuruluslar O 0

Meslek Kuruluslari v v

Saglik kuruluslart O

Diger Kurumlar

) v

Ozel sektor V O

v': Tamam O: Bir kisrm
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurum ici Analiz Alma Yéntemi

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuz i¢ paydaslar ile anket yaparak, dis paydaslarla miilakat yapmak suretiyle goriisleri alinmustir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara alttaki bagliklarda yer verilmigtir*

Ogrenci Anketi sonuclar

. . . s SONUCLAR
NO MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %90
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. %95
03- | Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. %385
04- | Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. %88
05- | Farkli kiiltirlerden gelen Ggrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim %90
diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %92
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goériisebilirim. %95
08- | Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 0687
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. °
09- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler..) yeterli %680
buluyorum.
10- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu %90
distiniiyorum.
11- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve %490
yerlestirmenin dogru yapildigini diigiiniiyorum.
12- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. %385
13- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. %87
14- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. %382
15 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %90
16- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tegvik ediyor. %87
17- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemlerle kullanir. %85
18- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. %490
19- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %82
20- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %92

Olumlu Yénler: Staja dogru yonlendirilmesi, Ogretmenlerin adil olmadi, okula giiven ortami olmasi

Olumsuz Yonler: Sosyal faaliyetlerin azlig1
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Ogretmen anketi Sonuclar

OGRETMENLER iCIN 3@
-
KONU BASLIKLARI <
Z
NO 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0692
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0690
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0695
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
onlemleri alir.
%87
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0690
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar: sunuyor. %92
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir. %695
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0692
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %95
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 2090
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0638
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. %90
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %85
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 2690
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. %94
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %85
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %92

Olumlu Yénler: Okulumuz Temiz ve hijyeniktir.

Olumsuz Yoénler: Takim ruhumuz ve moralimiz yiliksek
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Veli Anketi sonuclari

VELILER iCiN E
O
=
KONU BASLIKLARI Z
NO -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %85
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %92
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %95
04- | Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik %95
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %88
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime olabilir. %90
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. %87
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %92
09- | Okulda kullanmilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle %38
anlamama yardimci oluyor.
10- O.ku.l, (;QC.ugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi %93
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli %92
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %95
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %95
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %92
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. %91
16 Okul, aktif veli katihmim tesvik eder. %388
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %89
18- | Bir veliolarak okula aidiyet hissediyorum. %92
19- | Cocugumun eV ddevlerini tamamlamasin saglarim. %85
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %85
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %82
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %89

Olumlu Yénler: Konferans Salonu, Miizik salonu, Etkinlik odasi ve Beden Egitim Salonu

Olumsuz Yoénler: Sosyal faaliyetlerin azlig1
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurumumuz ile ilgili Kkurulus i¢i analizler ve degerlendirmeleri ,kurumumuzla ilgili

degerlendirme tablolari, kurum kaynaklari, yetkinlik verileri asagida belirtilmistir.

Ogrenci Sayilar ve Derslik Verileri

Kiz 39 Kadin

. . 0
Ogrenci Sayisi: | Erkek 45 lSZ:le’sf)grenCI Erkek 6
Toplam 84 ¥ Toplam 6

Bilisim Kiz 16 Muhasebe ve Kadin 23

Teknolojileri Erkek 30 Finansman Erkek 15

Alam Ogrenci Alam Ogrenci
Sayisi: Sayisi:

Toplam 46 Toplam 38

Okul Derslik Sayisi 9 Laboratuvar /Atolye Sayisi 3

Ogretmen Sayisi 10 Idareci Sayist 2

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,5

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 8

Devamsizlik Veri Tablosu

PERFORMANS

GOSTERGESI Mevcut HEDEF

2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028

10 GUN USTU DEVAMSIZ
(OZURLU - OZURSUZ 0 0
TOPLAM) OGRENCILERIN %640 %38
ORANI %36 %34 %32

20 GUN USTU DEVAMSIZ
(OZURLU - OZURSUZ %28 %26
TOPLAM) OGRENCILERIN %24 %22 %20
ORANI

UYUM EGITiMi ALAN

) ) 0 0, 0, 0, 0,
OGRENCI ORANI %3 /o4 965 66 7

DESTEK EGITIMINDEN 0
FAYDALANAN OGRENCI
SAYISI (OZEL YETENEKLI)

Okulun engelli bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

%26 %26 %26
OKULA SERVISLE GELEN %27 %26
OGRENCI ORANI
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2.7.2. Insan Kaynaklar

UNVAN ERKEK | KADIN | TOPLAM | BOS
NORM
Okul Miudiirii 1 0 1 0
Miidiir Yardimcisi 0 1 1 1
Smif Ogretmeni - - - -
Brans Ogretmeni 8 2 10 3
Rehber Ogretmen - - - -
Idari Personel(VHKI ) - 1 1 0
Yardimci Personel 1 0 1 0
Giivenlik Personeli B B B )
Toplam Calisan Sayilart 10 4 14
BOS NORM BULUNAN BRANSLAR NORM BOS NORM
Cografya 1 1
Din Kiiltiir ve Ahlak Bil. 1 1
Beden Egitimi 1 1
TOPLAM 3 3
Tablo 5. Calhisanlarin Gorev Dagilinm
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okulda egitim 6gretim faaliyetlerinin sorunsuz sekilde ,
koordineli sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek
Miidiir Yardimecist [Egitim 0gretim islerinin koordinasyonunu saglamak
Atdlye ve Boliim Sefleri Alanla ilgili is ve isletmelerin yiiriitiilmesi
Ogretmenler [Egitim 0gretim faaliyetlerini yiiriitmek
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Okulun isleyisi ile ilgili is ve islemleri gerceklestirmek
Yardimer Hizmetler Personeli Okulun temizlik, bakim ve onarim hizmetlerini
gerceklestirmek
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar:

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildigi Hizmet i¢i Egitim Sayisi
IAhmet KOCABIY K Miidiir 26
Emine KARAKURT Miidiir Yardimeist 21
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

Bransi Kadn Erkek Hizmet Yih| Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Tiirk Dili Edebiyati 0 1 3 1
4-6 Y1l Tarih 0 1 4 1
7-10 Yil Matematik 0 1 7
Tiirk dili ve Edebiyatt 0 1 8 5
Muhasebe Finansman 0 1 7
Bilisim teknolojileri 0 1 10
Ingilizce 1 0 9
11-15 Y1l Bilisim Teknolojileri 1 0 12 1
16-20 Bilisim Teknolojileri 0 1 16 1
20 ve iizeri 0 0 0 0 0

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adve Soyadi Brangi Katildig1 Hizmeti¢i Egitim
Sayisi
IArda ENKUR Matematik 23
Hakan SARIKURT Tarih 21
Hatice DURSUN Bilisim 38
Teknolojileri
Ibrahim SAFAK Biligim 21
Teknolojileri
Mehmet YILDIZ IBilisim 32
Teknolojileri
Murat AYDOGMUS Tiirk dili ve 38
Edebiyati
Murat GUMUS Muhasebe 37
Finansman
Nuh YALMAN Muhasebe 79
Finansman
Songiil SANDUVAC Ingilizce 36
'Yiiksel Yalgin CAN Tiirk dili ve 15
Edebiyati
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 On Lisans 8
Hizmetli 0 Ortaokul 32
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Tablo 13. Calisanlarin Goérev Dagilim

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okulda egitim 6gretim faaliyetlerinin sorunsuz sekilde , koordineli sekilde
yuriitiilmesini saglamak ve denetlemek

Midiir Yardmmeisi

Egitim 6gretim islerinin koordinasyonunu saglamak

IAlanla ilgili is ve isletmelerin yiiriitiilmesi

Atdlye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

Egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Okulun igleyisi ile ilgili is ve islemleri gergeklestirmek

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik, bakim ve onarim hizmetlerini ger¢eklestirmek

Gorevi

Ad1 Soyadi

Okul /Kurum Miidiiri

Ahmet KOCABIYIK

Mudir Yardimcisi

Emine KARAKURT

Alan Sefi (BilisimTeknolojileri )

Mehmet YILDIZ

Atolye Sefi (BilisimTeknolojileri )

Hatice DURSUN

Alan Sefi (Muhasebe Finansman) Nuh YALMAN
Y onetim Isler1 ve Biiro Memuru Aysegiil SOLMAN
Yardimci Hizmetler Personeli Enver BILICEN
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanima ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Diizenlenen

A1PUQA aI9IA

Egitim/Paylagim

JISUQ A SIS[1OURIZO)

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

FIPUQ X SIs[USURIZ()

Danismanlik Hizmeti

INVACINTEEYAN

84

Alan

1s1Aeg UaURIZ()

10

1S1ABS 10UdIZ0)

84

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEP() WSNIOD

1S148Q
uewstue(q Hifojoxisd ueinAng SeAnyg

1S14BS
uewiSTue(y YifojoMisd uede x Ad100)

1S1ABS WION Uewstue(q yfojoxisd
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Kurumumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi, derslerde ve ders

dist1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmis ve

asagida tabloda gosterilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut intiyac
Etkilesimli akilli tahta sayisi 9

Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri 2
sinifi/laboratuvari sayisi

Robotik Kodlama atdlyesi 1

Bilgisayar Sayisi 60

Fotokopi makinesi sayisi 1 1
DY'S kullanimi Var

SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var

MEB tarafindan saglanan resmi Var

internet sitesinin kullanimi

Resmi elektronik posta adresinin Var

kullanimi

3D Yazici Yok 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar acgisindan mevcut ve ihtiya¢ durumlart belirlenerek asagida
tabloda gosterilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast N 1 0

Ekipman Odast - N - 0

Kiitiiphane N 1 0

Rehberlik Servisi N N

Resim Odast v

Miizik Odas1 v

Cok Amagl Salon N

Spor Salonu N
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 686 750 800 900 1000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dig Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 636 750 800 900 1000

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan
[karsilanmaktadir.

Onarim Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan
[karsilanmaktadir.

Sosyal-sportif faaliyetler Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigi tarafindan
[karsilanmaktadir.

Temizlik Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan
[karsilanmaktadir.

Tletisim Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan
[karsilanmaktadir.

Kirtasiye Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan
[karsilanmaktadir.
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 7.743,04 13.405,38
Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari 4.415,74 14.505,81
Biiro Makinalar1 Harcamalari 61.803,46 26.263,00
Telefon 912,1 1.183,89 2.257,11
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 2.219,19 8.148,4
GENEL

2.75. lstatistiki Veriler
Kurumumuzla ilgili her tiirlii sayisal veriler tablolarda belirtilmistir

| Ogrenci Sayilan | 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
124 100 88 84

Kurumuzla ile ilgili diger tablolara (devam Devamsizhik ,personel ve personel
hareketliligi, idare ve idare sirkiilasyonu, teknik ara¢ durumu, fiziki mekan durumu vs..)

2.7.2 sayih boliimde(insan Kaynaklar: Boliimii ) ayrintili olarak verilmistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzdaki PESTLE analizi sonuglarinin degerlendirilmesi ile agagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Durum Tespitler/Sorun Alanlari Ihtiyaclar/ Gelisim Alanlar
AnalizB.
Asamalari
Ailelerin gelir diizeyi Ogrenci  velilerine  maddi  yiikiimliiliik
Istihdam oranlari getirecek calismalardan kaginilmali
Sosyal ve kiiltiirel zenginlik Mezun olabilecek durumda olan 6grenciler ve
Parcalanmus aileler mezunlar i¢in yiiksek Ogretim kurumlarina
Velilerin egitim faaliyetlerine aktif katilim1 hazirlik asamasinda danismanlik hizmeti
Egitim kurumlarmin teknolojik yeterliligi verilmeli, bunun yaninda ortaya ¢ikan is
Egitim kurumlarinin gilivenlik ve hijyen | imkanlarnn  &grencilere  duyurulmali  ve
yeterliligi tanitilmali
Sportif faaliyetler Kaynak taramasi yapilarak, ilgenin sosyal ve
Bilimsel ve teknolojik c¢aligmalarin mali | kiiltiirel ~ zenginlikleri ~ hakkinda  yayin
boyutu hazirlanmali1 ve paydaslarla paylasiimali
Mevzuat hiikiimleri Parcalanmig ailelere ve cocuklarina yonelik
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
tiirli ve sayist artirtlmali
llgemizde  velilerin  egitim  &gretim
PESTLE faaliyetlerine aktif katilimi1 saglanmasi igin
Analizi caligmalar yapilmali

Kurumumuzda eksik olan teknolojik ara¢ ve
gerecler belirlenerek eksiklerin giderilmesi
icin planlama ve gerekli talepler olusturulmali
Tiim egitim kademelerine yonelik 1l Spor
Midirliigli ile yapilan ortak c¢alismalarin
niceligi ve niteligi artirilmalt

Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi
calismalar i¢in mali imkanlar belirlenmeli,
eksikliklerin  giderilmesi i¢cin  planlama
yapilmali

Il Emniyet Amirligi ile dgrencilerin giivenligi
hakkinda etkin ¢alismalar diizenlenmeli

Il Saghk Miidiirliigii ile dgrenci saghg ile
ilgili etkin ¢aligmalar yiiriitiilmeli
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzdaki GZFT analizi sonuglarinin  degerlendirilmesi ile asagidaki tablo
olusturulmustur.

Tablo 21. GZFT Listesi

i¢c Cevre Dis Cevre

Giigli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

+Ogrenci siif mevcutlarmin
uygun olmasi,

*Genel fiziki yapimiz

+Ogrenci devamsizlik

oraninin disiik olmasi.

*Kendini gelistiren, gelisime agik
\ve teknolojiyi kullanan
0gretmenlerin olmasi.
*Tecriibeli 6gretim kadrosunun
olmast.

«Iki tane bilgisayar laboratuvari
\ve bir tane robotik kodlama
atolyemizin bulunmasi(Dersler
icin gerekli teknolojik alt yapinin
olmast )

*Her siifta etkilesimli tahtanin
bulunmasi

*Yenilige ve iletisime agik
duyarli veli profilinin olmasi.
*Okulumuzun sehir merkezinde
ive ulagiminin kolay olmasi
*Ogretmenlere, simflarda
teknolojiyi materyal olarak
Kullanma firsatinin verilmesi,
*Basarili 6rnek mezunlarimizin
bulunusu

*Kurum kiiltiirliniin giiglii olmasi
*Kurum igi iletisim kanallarimin
acik olmasi,

eidare, 6gretmen, veli
diyalogunun iyi olmas1

*Ogrencilerin okuma
aliskanliklarinin
yetersizligi
*Parcalanmis aile
cocuklarinin okula
uyum saglayamamast
*Tasimali 6grenci
sayimizin fazla olmasi
*Velinin agir1
korumacilik anlayisi
veya bazi velilerdeki
okul ve ¢evreye olan
asir1 duyarsizlik
*Sosyal faaliyet
alanlarindaki malzeme
eksikligi
*Okulumuzda ki
eksiklikleri giderecek
biitcenin yetersiz
olmasi

*Okulumuzun baglh
bulundugu Genel
Midiirliigiiniin planl ve
yenilik¢i caligmalari.
*Okulumuzun ilgemizdeki
resmi ve 6zel kurumlarla ve
i1 Milli Egitim
Midiirliiglimiizle yakin
isbirligi igerisinde
bulunmasi.

e[sinma, kirtasiye ve
temizlik harcamalari i¢in
okulun kendine ait
devlet biitgesi olmasi.
*Ogrencilerimizin alaniyla
ilgili yliksek 6gretim
kurumlarina giriste ek puan
alabilmeleri.
*Ogrencilerimizin mezun
olduklarinda is sahasinda
kolaylikla is bulabilmesi
*Egitimde kullanilan arag-
gereclerde, teknolojik
ekipmanlarla ve iletisimde
yeni teknolojilerin
kullanilmast.

*Ogrencilerin rekabet
edebilecegi ortam ve
0grencilerin olmayisi.
eAilelerin gelir durumunun az
olmasi..

*Velilerin cocuklarinin egitimine
yonelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi.

*Yeni nesillerde ¢evre bilincine
kars1 duyarsizlik.

*Ogrencilerin olumsuz
davraniglarinin
engellenmesindeki giicliikler.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzda durum analizi ¢er¢evesinde gergeklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen

veriler goz onilinde bulundurularak asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

o1, Tlce ve Okul St. Planlarinda biitiinliik
olmamast

« 11 ,Tlce ve okul hedefleri ve gostergelerinde
biitiinliik saglanmasi

Mevzuat Analizi

sMidirligimiiziin hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak yiirtitmektedir.

*Tabi oldugumuz mevzuatin kapsama,
miidiirligiimiiziin yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte simirlamaktadir. *Kurumsal
kiiltiirtimiiz, mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen
6grenci ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli ¢alismalara
uyuma direng gostermektedir.

*Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

*Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanitim ¢alismalar1 yaparak 6grenci
ve velilerinin bilgilendirilmesi

*Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi

*Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi

*Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Siireci ile ilgili
diger is ve islemler
«Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin

tist politika belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

*Paydas tiirii fazladir, paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri farkli ve ¢ok
cesitlidir

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlariyla uyumu saglanmali, plan doneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

eCalisanlarimizin her biri
tirden yeterliliklere sahiptir farkli

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmast
icin hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

*Kurumsal kiiltiirimiiz geligsmis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde yiritiilmektedir.

*Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin
katilim oranlart

yiiksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir

*Egitim-6gretim faaliyetlerini genel katilim
oranlarinin yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

*Derslik sayilari yeterlidir. Derslik basina
diisen Ogrenci sayilari
tutarsizlik gostermektedir

*Mevcut hizmet binasi biiyiik oldugu i¢in
6grenci kontenjaninin artirilmasi

Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi1 Analizi

*Bilisim Teknolojileri Rehber
Ogretmenimiz bulunmamaktadir

*Formatdr Ogretmen gorevlendirilmesi

Mali Kaynak Analizi

*Kurumumuza ait ddenek kaleminin
yeterli olmamasi

eAilelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan
okul-aile birligine bagis
yapilmamaktadir.

*Okul-aile birligi is ve islemleri okul

yoneticileri tarafindan tistlenilmektedir

* Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek dngoriilemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi

*Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyonumuz

Kurum olarak “Sevgiyle dgretilenlerin kalici olduguna inamiyoruz” Ogrencilerini; Atatiirk ilke ve
inkilaplarina, Cumhuriyetin temel ilkelerine, Anayasada ifade edilen Atatiirk milliyet¢iligine bagli, Tiirk
milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karst gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis, kendi 6z
benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlari milletin hizmetinde kullanmay1 hedefleyen yurttaslar olarak
yetistirmektir.
3.2.Vizyonumuz )

Kurum olarak biz istiyoruz ki; Ogrencilerimiz bedenen, zihnen, ahlaken ve ruhen dengeli ve saglikli bir sekilde
gelissin. Ogrencilerimiz topluma kars1 sorumluluk duygusuna, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip olsun.
Ogrencilerimiz sevgi ve hosgorii iklimini soluyan, herkesle diyaloga agik, duygu ve diisiincelerini ifade edebilen
bir insan olarak yetissin. Ogrencilerimiz ilgi, istek ve yetenek ve yaslarina uygun becerileri kazanarak yiiksek
ogretim kurumlarina hazirlansinlar ve iiniversite giris siavinda en iist dereceleri alsin. Ogrencilerimiz Tiirkge’ yi
cok iyi kullanmakla birlikte kiiresellesen diinyada herkesle iletisim kurabilecek sekilde Ingilizce’ yi de aktif olarak
kullansin. Ogrencilerimiz ezberci olarak degil anlayarak 6grenen, dgrenmeyi dgrenmis, aktif ve iiretken, elestirel

bakigin yaninda ¢6ziim iiretebilen, kendine giiveni gelismis, hayata hazir insanlar olarak yetissin.

3.3. Temel Degerler

1- Gorevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi, tiim iliskilerde insana saygi

esasinin uygulandigi; ¢alisan ve hizmet alanlarinin beklenti, duygu ve diigiincelerine deger verildigi,

2-Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu

gerceklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme sonuglarinin en etkin sekilde degerlendirildigi,

3-Calismalardaki etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip

calismalarina gereken 6nemin verildigi,

4-Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglamak,
5-Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirmek,
6-Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin taninip takdir edildigi,

7-Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin degerli bir ferdi oldugunun gururunun duyuldugu; ¢alisanlar
arasinda dayanisma ve igbirliginin en st diizeyde gerceklestirildigi, inang ve deger duygularina sahip

duruma ulastirmaktir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI VE
MALIYETLENDIRME

Kurumumuzun amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri belirlenmis, bu durumlarla ilgili

maliyetleri hesaplanarak asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 Ogrencilerimizin okula devamini saglayarak, onlarin sosyal hayatta yer edinmelerini, is sahasinda
ve sosyal hayatta basarili olmalarini saglamaktir.
Hedef 1.1 Ogrenci devamsizligimi plan sonu itibarryla 5 giin sayisina diisiirmek
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1.Yl | 2. Yl | 3.yl |4.Yd | 5 Yl | Sikhgr | Sikhg

PG1.1.1 100 16 16 14 11 8 5 yil yil

LS e (L Bolvadin!Selcukin Mesleki ve Teknik Anadolu LisesiMidarlaza

Miidiir Yardimeisi, Smif Rehber Ogretmenleri, Veliler, Okul Ziimre Baskani, Okul Aile

Is birligi Yapilacak Birimler| Birligi

Riskler Velilerin egitime katkida isteksiz olmalari
Ogrencilerin sorumluluk duygusunun gelismemis olmasi

Ogrencilerin akademik gelisimleri desteklenecek, rehberlik ve mesleki planlama
Stratejiler calismalarinin etkinligi artirilacaktir.

Proje ve sosyal etkinliklerin sayis1 ve ¢esitliligi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini Ilgili maliyetler Mesleki Teknik Egitim Miidiirligii tarafindan kargilanmaktadir.

Veliler ile goriisme yapilmali

Tespitler Sinif Ogretmenleri tarafindan 6grenci goriismeleri yapilmali

Okul aile isbirliginin gelistirmesi

ik Red AT Mevzuat hakkinda veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesi
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Amag 2

Ogrencilerimizin Sosyal-kiiltiirel-fiziksel alanlarda gelisimini saglamak

Hedef 2.1

Sosyal-Kiiltiirel Sportif alanlarda yapilan faaliyet sayisim1 artirmak

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl [ 2.Yl | 3.yil| 4. Y1l | 5. Y | Sikhgr | Sikhigr

PG 211

100 5 7 9 11 13 15 yil yil

Koordinatér Birim

Bolvadin Selguklu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

Miidiir Yardimeisi, Smif Rehber Ogretmenleri, Veliler, Okul Ziimre Baskani, Okul Aile
Birligi Bagkani

Riskler

Okulumuzun maddi imkanlarinin yetersiz olmasi
Ogrencilerimizin faydalanabilecegi yeterli spor tesisinim olmamasi

Stratejiler

Sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in maddi kaynak saglanmasi

Yerel yonetimlerle isbirligi yapilmasi

Maliyet Tahmini

flgili maliyetler Mesleki Teknik Egitim Miidiirliigii tarafindan karsilanmaktadir.

Tespitler

Imkanlarin smirl olmasindan dolay: dgrencilerin istedikleri kadar sportif ve kiiltiirel
etkinliklerden faydalanamamast
Sosyal donati ve sportif ara¢ gereglerin sayisinin az olmasi

ihtiyaclar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim i¢in kaynak bulunmasi
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5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

mill egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacakti



